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Vadovaudamasi Ignalinos gimnazijos nuostaty, patvirtinty 2021 m. spalio 28 d.
Ignalinos rajono savivaldybeés tarybos sprendimu Nr. T-170 ,,D¢él Ignalinos gimnazijos pavadinimo
pakeitimo ir Ignalinos Ceslovo Kudabos gimnazijos nuostaty patvirtinimo*, 34.5 papunkéiu:

1. Tvirtin uIgnalinos Ceslovo Kudabos gimnazijos darbo tvarkos taisykles
(pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas per vieng ménesj gali biiti skundZziamas Ignalinos
rajono savivaldybés visuomeninei administraciniy gin¢y komisijai (Laisvés a. 70, 30122 Ignalina)
Lietuvos Respublikos administraciniy gincy komisijy jstatymo nustatyta tvarka, Panevézio
apygardos administraciniam teismui (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos

administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré Valentina Ceponiené

Parenge

Indriana Gudoné
2021-12-



PATVIRTINTA
Ignalinos Ceslovo Kudabos gimnazijos direktoriaus
2021 m. gruodZio d. jsakymu Nr. V1-

IGNALINOS CESLOVO KUDABOS GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Ignalinos Ceslovo Kudabos gimnazijos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Darbo
tvarkos taisyklés) apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos
vadovy, mokytojy, kity gimnazijos darbuotojy, gimnazisty, jy tévy (glob&jy, riipintojy).

2. Ignalinos Ceslovo Kudabos gimnazija (toliau — Gimnazija) yra mokiniy ugdymo
jstaiga, sudaranti sglygas priimtiems mokiniams jgyti pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinimag bei
gauti valstybés pripazintg iSsilavinimo pazyméjima. Savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymu, kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Geros mokyklos koncepcija, Ignalinos rajono tarybos sprendimais, rajono mero
potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, Ignalinos
Ceslovo Kudabos gimnazijos nuostatais.

3.  Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj jstatymy nustatyta tvarka skiria ir atleidzia
gimnazijos steigéjas.

4.  Gimnazija, organizuodama ugdymo procesg, vadovaujasi Bendraisiais ugdymo
planais, Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosiomis programomis ir iSsilavinimo
standartais.

5. Gimnazijoje veikia gimnazijos taryba, darbo taryba, mokytojy taryba, metodiné
taryba, mokiniy taryba:

5.1. Gimnazijos taryba — aukSCiausioji gimnazijos savivaldos institucija, jungianti
moksleiviy, jy tévy (globéjy, ripintojy), mokytojy ir vietos bendruomenés atstovus gimnazijos
veiklos uzdaviniams spresti. Veikia pagal gimnazijos tarybos nuostatus ir uz savo veikla atsiskaito
gimnazijos bendruomenei.

5.2. Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines,
darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

5.3. Mokytojy taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija mokytojy

profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti.
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5.4. Metodin¢ taryba sudaroma metodinei veiklai organizuoti. Metodin¢ taryba veikia
pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintus metodinés tarybos nuostatus.

5.5. Mokiniy taryba — auks¢iausioji mokiniy savivaldos institucija, vykdanti mokiniy
tarybos nuostatuose numatytas funkcijas.

6.  Gimnazijoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos. Gimnazijos bendruomenés
nariai gali burtis | visuomenines nepolitines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultiros grupes,

burelius, klubus, sgjungas, asociacijas.

II SKYRIUS
GIMNAZIJOS VALDYMO STRUKTURA

7. Gimnazijos organizacin¢ valdymo struktiira (priedas).

. III SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR JU ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

8.  Gimnazijos direktorius priima ir atleidzia i§ darbo darbuotojus vadovaudamasis
darbo santykius reguliuojanciais teisés aktais. Priimdamas ] darbg ar atleisdamas i§ darbo
darbuotojus, gimnazijos direktorius vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

9.  Gimnazijos direktorius mokytojus priima ir atleidzia i§ darbo vadovaudamasis
Mokytojy priémimo ir atleidimo i$ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro jsakymu.

10. Mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darba jforminamas raSytine nustatytos
formos darbo sutartimi. Sutartj pasiraSo direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir priimamas j darba
asmuo. Sutartis sudaroma lietuviy kalba 2 egzemplioriais.

11. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy salygy. Priimami
] darbag mokytojai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami Darbo tvarkos taisykléms, o
direktorius jsipareigoja mokéti darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas,
numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ar Saliy
susitarimu.

12.  Mokytojai ir kiti darbuotojai turi teis¢ gauti atlyginimg uz darba pagal jo apimtj,
sudétinguma, kokybe, pagal jy iSsilavinima, darbo stazg bei kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatytus kriterijus, taciau darbo uZmokestis neturi biiti maZesnis uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytaji minimaly darbo uzmokestj. Salys negali nustatyti tokiy darbo salygu, kurios
pabloginty darbuotojo padétj palyginus su ta, kurig nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.
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13. Mokytojy darbo kriivis (pamoky skaiCius per savaite) gali keistis dél objektyviy
priezasCiy arba abipusiu mokytojo ir gimnazijos administracijos susitarimu, atitinkamai jforminus §j
pasikeitima.

14. Priimami | darbg mokytojai ir kiti darbuotojai privalo:

14.1. pateikti biitinus, jstatymuose numatytus dokumentus;

14.2. nurodyti deklaruotg ir fakting gyvenamaja vietas, o joms pasikeitus, apie pasikeitima
per 2 darbo dienas informuoti darbdavyj;

14.3. buhalterijai pateikti banko saskaitos numerj ir praSyma dél neapmokestinamojo
pajamy dydzio taikymo;

14.4. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg.

15. Priimti | darbg mokytojai ir kiti darbuotojai supazindinami su Darbo tvarkos
taisyklémis, kitais jy darbg reglamentuojanciais dokumentais, turi iSklausyti darby saugos
instruktavimus, susipaZinti su pareiginémis instrukcijomis.

16. Darbuotojas neturi teisés be gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo
savo darbg pavesti kitam asmeniui.

17. Perkelti darbuotoja ] kita nuolatinj darbg galima tik esant iSankstiniam raStiSkam
darbuotojo sutikimui.

18. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau ji neisigaliojo ne dél darbuotojo kaltés,
darbdavys privalo sumokéti darbuotojui kompensacija, kurios dydis ne mazesnis negu darbuotojo
darbo uzmokestis uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu vienas ménuo. Jeigu darbo
sutartis buvo sudaryta, taciau nejsigaliojo dél darbuotojo kaltés — darbuotojui i§ anksto
neinformavus darbdavio prie§ tris darbo dienas iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas privalo
atlyginti darbdaviui padaryta zala, kurios dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz
sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu dvi savaités.

19. Darbuotojas i§ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir
tvarka. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

20. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas perduoda dokumentus administracijai,
materialines vertybes — direktoriaus pavaduotojui tkiui, atsiskaito su biblioteka.

21. Gimnazijos direktorius privalo atsiskaityti su atleidZziamu darbuotoju jo atleidimo
dieng, jei jstatymais nenumatyta kita atsiskaitymo tvarka, uZzpildyti darbuotojo darbo sutartj, jei

darbuotojas pageidauja — iSduoti pazyma apie darba.
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IV SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

22. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg reglamentuoja ugdymo planas, pamoky
tvarkarastis, neformaliojo vaiky Svietimo tvarkarastis, pagalbos mokiniams teikimo grafikas,
budéjimo grafikai bei normatyviniai dokumentai, mokytojy tarybos, gimnazijos tarybos nutarimai,
gimnazijos direktoriaus jsakymai.

23. Tvarkarascius ir pagalbos mokiniams teikimo grafikg tvirtina gimnazijos direktorius.

24. Esant reikalui pakeisti neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy laikg ir/ar vietg
mokytojai raSo praS§yma gimnazijos direktoriui ir nurodo priezasti.

25. Gimnazijos pedagogai (mokytojai, klasiy auklétojai/kuratoriai ir neformaliojo vaiky
Svietimo mokytojai) laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus, formuoja mokiniy
ugdymo turinj, teikia mokiniams $iuolaikinj mokslo ir kulttros lygj atitinkantj i$silavinima, lavina
mokiniy kiirybinj mastyma, savarankiSskumg ir gebéjima atsakyti uz savo veiksmus.

26. Dalyky mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, mokslo mety
pradzioje parengia dalyky ilgalaikius ugdymo planus, pasirenkamyjy dalyky programas ir
ilgalaikius planus, moduliy programas, pritaikytas ar individualizuotas programas, aptaria dalyky
metodinése grupése ir per 10 darbo dieny (skaiciuojant nuo rugsejo 1 dienos) dalyky ilgalaikius
ugdymo planus teikia derinti direktoriaus pavaduotojui ugdymui, o pasirenkamyjy dalyky
programas ir ilgalaikius planus, moduliy programas, pritaikytas ar individualizuotas programas
teikia tvirtinti gimnazijos direktoriui.

27. Neformaliojo vaiky $vietimo mokytojai per 10 darbo dieny (skai¢iuojant nuo rugse¢jo
1 dienos) parengia veiklos programas, aptaria jas dalyky metodinése grupése ir teikia direktoriui
tvirtinti.

28. Mokiniy Zinios, gebéjimai ir jgiidZiai vertinami 10 baly sistema, jraSais ,,jskaityta®,
»hejskaityta®, pradiniame ugdyme pasiekimai aprasomi trumpais komentarais, apraSais. Mokytojai
pusmecio jvertinimg iSveda iki paskutinés pusmecio dienos (imtinai), kuri numatyta einamyjy
mokslo mety ugdymo plane.

29. Gimnazijos bendruomenei informacija apie ugdymo procesag pateikiama
informaciniuose stenduose, elektroniniame dienyne, gimnazijos internetin¢je svetaingje, virtualioje
bendradarbiavimo platformoje.

30. Mokytojams ir kitiems gimnazijos darbuotojams aktuali informacija pateikiama
Tamo elektroniniame dienyne, vidiniame tinkle, pasitarimy metu, individualiai, virtualioje
bendradarbiavimo platformoje, siun¢iama elektroniniu pastu, dokumenty valdymo sistemoje

,,Kontora®.
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V SKYRIUS
DARBO KRUVIO SUDARYMAS

31. Administracija metodiniy grupiy pirmininkams pateikia klasiy komplekty, laikinyjy
grupiy ir ugdymo plane dalykui skirty savaitiniy kontaktiniy valandy skaiciy.

32. Kontaktinio darbo su mokiniais valandos yra pasiskirstomos metodinése grupése
bendru dalykininky sutarimu. Jei dalykininkai tarpusavyje nesusitaria, kontaktinio darbo su
mokiniais valandas paskirsto administracija.

33. Kontaktinio darbo su mokiniais valandy rekomenduojama turéti ne daugiau kaip 20.
Esant biitinybei gali biiti taikomos iSimtys.

34. Mokytojy darbo kruvio sudarymas vykdomas vadovaujantis Gimnazijos dabo
apmokéjimo tvarkos aprasu.

35. Nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla gimnazijos bendruomenei, skaicius
numatomas tokia tvarka:

35.1. nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla gimnazijos bendruomenei, skaiciy
administracija pateikia metodinei tarybai (iki birzelio 5 d.);

35.2. metodiné taryba, atsizvelgdama ] gauta informacija, numato galimg valandy skaiciy
konkre¢ioms veikloms jgyvendinti (iki birZelio 12 d.);

35.3. kiekvienas mokytojas iki metinio pokalbio planuoja numatomas veiklas ir valandy
skaiciy bei plang pristato metinio pokalbio metu;

35.4. administracija, atsizvelgdama j konkretaus mokytojo pra¢jusiy mokslo mety veiklos
bendruomenei rezultatus ir einamiesiems mokslo metams numatomas veiklas, priima sprendimg deél
nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla gimnazijos bendruomenei, skyrimo.

36. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo valandy, skirty darbui bendruomenei, skaiciaus, skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy Gimnazijos darbo apmokejimo tvarkos apraSe sutarty kriterijy taikymo, mokytojo

kvalifikacijos ir kity aplinkybiy.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO TVARKA. VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA
37. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimas vykdomas vadovaujantis Gimnazijos
darbo apmokejimo tvarkos aprasu.
38. Gimnazijos darbuotojams ligos pasalpos skiriamos vadovaujantis Gimnazijos darbo

apmokéjimo tvarkos apraSo nuostatomis.
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39. Gimnazijos darbuotojams priemokos mokamos vadovaujantis Gimnazijos darbo
apmokeéjimo tvarkos apraSo nuostatomis.

40. Gimnazijos darbuotojams premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimas vykdomas
vadovaujantis Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos nuostatomis.

41. Vadovaujantis Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, mokytojams dél

veiklos sudétingumo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami.

VII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

42. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité. Nedarbo dienos — SeStadieniai ir
sekmadieniai, valstybés numatytos Sventinés dienos.

43. Pamokos trukmé 1 kl. — 35 min., 2-IV kl. — 45 min., pertraukos — 10, 15, 20, 30
minuciy.

44. Draudziama be svarbios priezasties kviesti 1§ pamoky mokytojus, mokinius, uZtesti
pamoka per pertraukoms skirtg laika.

45. Visiems gimnazijos darbuotojams nustatomas normuotas darbo laikas.

46. Darbo laikg reglamentuoja darbo grafikai, patvirtinti gimnazijos direktoriaus
1sakymu.

47. Pedagogy darbo laikas priklauso nuo turimos etato dalies ir apskaiciuojamas
individualiai jskai¢iuojant kontaktinio darbo su mokiniais valandas, nekontaktinio darbo valandas ir
valandas mokyklos bendruomenei.

48. Kontaktinés valandos ir pertraukos tarp pamoky bei nekontaktinés valandos
vadinamos pedagoginio darbo valandomis. Pedagoginio darbo valandos trukmé — 60 min.

49. Pedagogo darbo valandas sudaro kontaktinis ir nekontaktinis darbas.

50. Pedagogo darbo valandos yra nurodomos individualiame kiekvieno mokytojo darbo
laiko grafike, kurj sudaro pats ir patvirtings sisteminiu parasu iki rugséjo 1 d. pateikia direktoriui
tvirtinti. Esant reikalui per mokslo metus darbo grafikas gali buti koreguojamas.

51. Darbo dalis, kurios laiko nereglamentuoja tvarkaras¢iai (pamoky, neformaliojo vaiky
Svietimo), pagalbos mokiniams teikimo grafikas, sutarus su gimnazijos direktoriumi, gali biti
atliekama nuotoliniu budu.

52.  Mokytojas privalo laikytis savo darbo grafiko.

53. Darbo laiko grafikas gali buti koreguojamas suderinus su gimnazijos administracija.

54. Pedagoginiai darbuotojai turi dalyvauti posédZiuose, susirinkimuose, pasitarimuose,

gimnazijos renginiuose, vykstanc¢iuose darbo metu.
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55. Mokytojai ir kiti gimnazijos darbuotojai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikoje
nustatytos trukmeés kasmetines atostogas vasarg. ISimties atveju, darbuotojui pageidaujant ir
suderinus su gimnazijos direktoriumi, atostogos suteikiamos kitu mety laiku.

56. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, darbuotojai gali gauti tikslines
atostogas.

57. Kiekvieny kalendoriniy mety atostogy grafikas sudaromas atsizvelgiant j darbuotojy
pateiktus prasymus ir patvirtintas direktoriaus jsakymu skelbiamas darbuotojams.

58. Jeigu darbuotojas pageidauja keisti kasmetiniy atostogy grafika, ne véliau kaip pries
3 darbo dienas iki atostogy pradZios pateikia praSyma gimnazijos direktoriui.

59. Papildomos atostogos darbuotojams (iSskyrus mokytojus, turinCius pailgintas
atostogas) gali biiti suteikiamos:

59.1. uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

59.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo stazg toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena.

60. Jeigu darbuotojas pageidauja pasinaudoti papildoma poilsio diena ar papildomu
nedarbo laiku, praSyma del papildomos poilsio dienos ar papildomo nedarbo laiko gimnazijos
direktoriui pateikia ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki pageidaujamos poilsio dienos ar
papildomo nedarbo laiko.

61. Mokytojams papildomos poilsio dienos ar papildomas nedarbo laikas suteikiamas ne
ugdymo proceso metu arba kitu laiku, susitarus su gimnazijos direktoriumi.

62. Gimnazijos direktoriui atostogos suteikiamos Ignalinos rajono savivaldybés mero

potvarkiu.
VIII SKYRIUS .
DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS, PAGRINDINES DARBUOTOJU
PAREIGOS

63. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys turi laikytis savo pareigybes apraso.

64. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas privalo:

64.1. saziningai atlikti pareigas, laikytis darbo tvarkos ir darbo drausmés, vadovautis
Gimnazijos nuostatais, pareigybés apraSymu ir Darbo tvarkos taisyklémis;

64.2. atlikti pavesta darba kvalifikuotai, laiku ir kompetentingai;

64.3. vykdyti gimnazijos administracijos nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus,
jei jie nepriesStarauja darbo santykius reguliuojantiems jstatymams;

64.4. padéti kitiems profesinéje veikloje, dalintis patirtimi ir Ziniomis;



64.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy;

64.6. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy.

65. Pedagoginiai darbuotojai privalo laikytis Gimnazijos direktoriaus patvirtinty
Pedagogy elgesio ir etikos normy.

66. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas supazindinamas su Gimnazijos mokiniy apziiiros
deél asmens higienos tvarka, Pirmos pagalbos Gimnazijoje organizavimo tvarka, Pagalbos pagal
gydytojy rekomendacijas uztikrinimo, jei mokinys serga létinémis neinfekcinémis ligomis, tvarka,
Gimnazijos darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar patyrus traumag gimnazijoje ir teiséty mokinio
atstovy informavimo apie gimnazijoje patirta traumg ar imy sveikatos sutrikimg tvarka, Gimnazijos
darbuotojy veiksmy jtarus mokinj vartojus alkoholj, tabaka ir (ar) kitas psichikg veikiancias
medziagas tvarka. Siy tvarky vykdymas privalomas kiekvienam gimnazijos darbuotojui.

67. Gimnazijos darbuotojams draudZiama ateiti j darba neblaiviems, gimnazijos
patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis ar kitaip
nepadoriai elgtis. Draudziama vieSinti informacijg kitiems asmenims apie mokiniy akademinius
jvertinimus, elges] ir nuobaudas.

68. Gimnazijos darbuotojai turi teisg:

68.1. gauti istatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

68.2. tobulinti kvalifikacijg gimnazijos léSomis;

68.3. naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis;

68.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

68.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis
garantijomis;

68.6. reikalauti, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos
darbui priemonés;

68.7. gauti i§ gimnazijos informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

68.8. kreiptis Zodziu ir rastu j gimnazijos administracija darbo sutarties klausimais.

69. Mokytojas privalo:

69.1. vadovautis gimnazijos nuostatais, pareigybiy aprasSymais ir darbo tvarkos
taisyklémis;

69.2. kasmet tikrintis sveikatg;

69.3. d¢l svarbios priezasties negalédamas atvykti ] darba, praneSti gimnazijos
administracijai;

69.4. pildyti elektroninj dienyna pagal Ignalinos Ceslovo Kudabos gimnazijos elektroninio

dienyno tvarkymo nuostatus;
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69.5. darbo dienomis susipaZinti su praneSimais ir informacija, skelbiama elektroniniame
dienyne, koridoriuose iskabintuose monitoriuose, gauta elektroniniu pastu, virtualioje bendravimo
platformoje siunc¢iamais praneSimais, dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora®;

69.6. uztikrinti tvarkg ir garantuoti mokiniy saugumg per pamokas, neformaliojo vaiky
Svietimo uZsiémimus, popamokinius renginius;

69.7. po pamokos ar uzsi¢émimo palikti tvarkinga kabinetg ar kit patalpa;

69.8. pateikti gimnazijos direktoriui praSyma ir vykstanciy mokiniy sarasa, jei organizuoja
renginj ar netradicing pamoka ne gimnazijoje, vyksta | varZybas ar kitus renginius; (praSyma teikia
ir organizuojant renginj gimnazijoje);

69.9. likus ne véliau kaip savaitei iki mokytojui iSeinant kasmetiniy vasaros atostogy,
pateikti kuruojanc¢iam vadovui veiklos jsivertinima;

69.10. dirbti direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy, brandos egzaminy vykdymo ir vertinimo komisijose;

69.11. reikalauti, kad mokiniai negadinty gimnazijos turto (inventoriaus, vadovéliy ir kt.).
Pastebéjes mokinj, gadinantj gimnazijos inventoriy, jspéti ji ir pranesti administracijai,

69.12. jspéti mokinj, pamokoje pazeidus; Tvarkos taisykles mokiniams ir mokymosi
sutartyje esan¢ius punktus. Esant reikalui, apie mokinio elgesj informuoti klasés
auklétoja/kuratoriy, socialinj pedagoga, Vaiko gerovés komisija, administracija;

69.13. informuoti klasés auklétoja/kuratoriy apie mokiniy mokymasi, drausme,
lankomuma;

69.14. pastebéjes sergant] mokinj, informuoti klasés auklétoja/kuratoriy arba sveikatos
prieziiiros specialista, kurie esant reikalui iSkviecia greitaja pagalba;

69.15. jvykus nelaimingam atsitikimui informuoti klasés auklétoja/kuratoriy, gimnazijos
administracijg. Klasés auklétojas/kuratorius pranesa tévams (glob&jams, riipintojams);

69.16. prasidéjus mokslo metams supazindinti pasiraSytinai mokinius su dalyko programa
(I-IV kl.), brandos egzaminy programomis (III kl.), dalyko vertinimo tvarka supaZindinti
pasiraSytinai mokslo mety pradzioje ir pries Il pusmetj, o klasés auklétojas/kuratorius — su Tvarkos
taisyklémis mokiniams, mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu, III klasiy
auklétojas/kuratorius ir su brandos darbo programa;

69.17. 1-8 klasiy mokinius supazindinti su dalyko vertinimo tvarka mokslo mety
pradzioje;

69.18. 11 pusmecio pradzioje (ne veliau kaip iki kovo 1 d.) supaZindinti pasiraSytinai 11

klasiy mokinius su dalyko vidurinio ugdymo programa ir ugdymo turinio pasirinkimo galimybémis;



10

69.19. mokslo mety pradzioje supazindinti pasiraSytinai su saugumo reikalavimais
pamokose ir fiksuoti instruktazams skirtuose lapuose (fizikos, biologijos, chemijos, technologijy,
informaciniy technologijy, fizinio ugdymo mokytojai).

70. Administracijai, mokytojams ir kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama teikti
informacija apie mokiniy akademinius jvertinimus, elgesj ir nuobaudas tretiesiems asmenims
vadovaujantis ,,Mokiniy ir jy tévy (kity istatyminiy atstovy) asmens duomeny tvarkymo aprasu®.

71.  Mokytojai ir kiti darbuotojai negali:

71.1. savo nuoziura keisti pamoky ir neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy-tvarkarasciy,
pagalbos mokiniams teikimo, darbo, budéjimo grafiky;

71.2. be gimnazijos administracijos zinios pavesti atlikti savo darba kitiems asmenims.

72. Mokytojai ar kiti gimnazijos darbuotojai negali be priezasties neatvykti j darbg arba
savavaliSkai sutrumpinti darbo laika. Be priezasties neatvyke ] darba ir neinformave gimnazijos
direktoriaus arba savavaliskai sutrumping darbo laika turi parasyti pasiaiSkinima.

73. Mokytojams draudziama:

73.1. pasalinti mokinj i§ klasés;

73.2. leisti mokiniui nedalyvauti pamokoje jam paprasius;

73.3. iSleisti mokinius i§ pamokos bet kokiems darbams ar uZklasiniams renginiams be
gimnazijos administracijos sutikimo.

74. Klasés auklétojas/kuratorius:

74.1. klasés aukétojas/kuratorius vadovaujasi klasés auklétojy/kuratoriy pareigybés
apraSymu;

74.2. rengia klasés auklétojo/kuratoriaus veiklos programg ir teikia ja derinti direktoriaus
pavaduotojui ugdymui iki rugsé¢jo 30 d.;

74.3. supazindina auklétinius su Darbo tvarkos taisyklémis mokiniams;

74.4. vadovaudamasis Ignalinos Ceslovo Kudabos gimnazijos elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatais tvarko klasés elektroninj dienyna;

74.5. informuoja neturincius galimybés naudotis internetu auklétiniy tévus (globéjus,
ripintojus) apie ugdymo rezultatus (kas ménesj spausdina mokinio pazangumo ir lankomumo
ataskaitas ir atiduoda jas tévams (glob¢jams, riipintojams));

74.6. vadovaudamasis Gimnazijos pamoky lankomumo apskaitos, kontrolés ir gimnazijos
nelankymo prevencijos tvarkos aprasu stebi, kontroliuoja auklétiniy lankomuma, pagal poreikius
formuoja elektroninio dienyno ataskaitas;

74.7. apie nesimokancius, nedrausmingus, blogai pamokas lankan¢ius mokinius,
informuoja jy tévus (glob¢jus, ripintojus), socialinj pedagoga ir Vaiko gerovés komisija. Po

mokytojy tarybos posédzio klasés auklétojas/kuratorius supazindina tévus (globé&jus, ripintojus) su
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pusmecio arba metiniais ugdymo rezultatais. Jei mokinys paliktas kartoti kurso arba jam skirti
papildomi darbai, arba su juo nutraukiama mokymosi sutartis, apie tai klasés auklétojas/kuratorius
per 3 darbo dienas po mokytojy tarybos posédzio rastu informuoja mokinius ir jy tévus (globé&jus,
ripintojus);

74.8. informuoja mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie mokiniui skirtas nuobaudas;

74.9. bendrauja ir bendradarbiauja su auklétiniy tévais (globé&jais, riipintojais), klaséje
dirbanciais mokytojais, Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo klausimais, kartu
su jais sprendzia mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

74.10. organizuoja savo klasés mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimus. Domisi
auklétiniy gyvenimo salygomis ir informuoja socialinj pedagoga apie mokiniams reikalingg parama
ir pagalba;

74.11. organizuoja mokiniy dalyvavimg gimnazijos uzklasingje veikloje, renginiuose ir
atsako uz ugdytiniy sauguma iSvykos ar organizuoto renginio metu;

74.12. tvarko mokiniy asmens bylas, aplankus, kuriuose kaupiami su mokinio ugdymu
susije¢ dokumentai;

74.13. jei auklétinis iSvyksta i§ gimnazijos, klasés auklétojas/kuratorius:

74.13.1. jpareigoja auklétinj grazinti visus turétus vadovélius ir kitas mokymosi
priemones bibliotekai, mokytojams, neformaliojo vaiky S$vietimo mokytojams ir atnesti
Atsiskaitymo lapelj klasés auklétojui/kuratoriui;

74.13.2. pateikia raStinés administratoriui arba sekretoriui mokymosi jvertinimus
pazymai parengti, direktoriaus pavaduotojui ugdymui — mokymosi jvertinimus mokymosi
pasiekimy pazyméjimui parengti;

74.14. pasibaigus mokslo metams, sutvarko elektroninj dienyng, perzitri aplankus,
kuriuose kaupiami su mokinio ugdymu susij¢ dokumentai. IV klasiy auklétojai/kuratoriai pateikia
juos rastinés administratoriui;

74.15. informuoja gimnazijos socialinj pedagoga, Vaiko gerovés komisija, administracija
apie mokinj, patyrusj smurtg ar patycias;

74.16. vadovaudamasis Mokiniy saugos ir sveikatos instrukcijomis, organizuoja
ekskursijas, zygius, talkas.

75. Socialinis pedagogas:

75.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant biitinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

75.2. konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), mokyklos
bendruomeng socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo

klausimais;
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75.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgidziy
problemas;

75.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui biidus bei formas
bendradarbiaudamas su mokytojais, klasiy auklétojais/kuratoriais, tévais (globéjais, riipintojais),
Svietimo pagalbos specialistais, Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbanciais
asmenimis, socialiniy paslaugy, Svietimo pagalbos, sveikatos prieziliros jstaigomis, socialiniais
partneriais;

75.5. Sviec¢ia mokyklos bendruomene socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos
nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais,
nuolat tobulina savo kompetencijas;

75.6. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
gimnazijos Vaiko gerovés komisija, ugdant vaiky ir mokiniy gyvenimo jgiudzius;

75.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsizvelgdamas i
mokyklos bendruomenés poreikius;

75.8. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg vaiky ir mokiniy problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

75.9. rengia ir skleidZia informacijg apie socialing-pedagoging pagalba;

75.10. stebi ir analizuoja mokiniy pamoky lankomuma, pazanguma, elgesj;

75.11. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy Zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus);

75.12. Gimnazijos socialinis pedagogas atsako uz kokybiSka savo funkcijy vykdyma,
korektiska gauty duomeny panaudojima ir informacijos konfidencialuma, vaiky ir mokiniy sauguma
teikiant socialing pedagoging pagalba.

76. Rastinés administratorius, sekretorius, vyriausiasis finansininkas, bubhalteris,
kompiuteriy jrangos derintojas, kompiuteriy taikymo specialistas, neformaliojo vaiky Svietimo
mokytojas, specialusis pedagogas, logopedas, mokytojo padéjéjas, socialinis darbuotojas,
psichologas, bibliotekininkas, aptarnaujantis personalas dirba, vadovaudamiesi pareigybés

apraSymais ir darbo tvarkos taisyklémis.

~ IXSKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS
77. Budéjimas koridoriuose pertrauky metu organizuojamas pagal gimnazijos
administracijos ar jgalioto asmens parengta ir gimnazijos direktoriaus patvirtintg grafika.

78. Uz mokiniy saugumg valgykloje atsakingas socialinis darbuotojas.
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79. Sventiniuose renginiuose budi gimnazijos mokytojai kartu su mokiniais ir tévais
(globéjais, rupintojais).
80. Uz tinkamg mokiniy elges] renginio metu atsakingas (jeigu néra kitos tvarkos) klasés

auklétojas/kuratorius.

X SKYRIUS
PAVADAVIMAS

81. Nesant dalyko mokytojo, jo pamokas pavaduoja direktoriaus jsakymu paskirtas to
dalyko specialistas ar kitas mokytojas.

82. Kiekvienas mokytojas turi teis¢ pavaduoti bendradarbj, jei pavaduojan¢io mokytojo
kompetencija atitinka reikalavimus.

83. Pavaduojantis bendradarbj mokytojas veda pamoka vadovaudamasis ilgalaikiu planu,
uzpildo elektroninj dienyna.

84. Savavaliskai mokytojams pavaduoti ar iSleisti vienas kitg i§ darbo draudziama.

XI SKYRIUS

MOKYTOJU, KITU DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

85. Gimnazijos direktorius turi teis¢ skatinti mokytojus ir kitus darbuotojus:

85.1. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu jsakymu skirti padéka;

85.2. vadovaudamasis Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasu skirti priemokas,
premijas.

86. Gimnazijos administracija turi teis¢ bausti mokytojus ir kitus darbuotojus: gimnazijos
direktoriaus pavaduotojai — zodine pastaba, Zodiniu jsp¢jimu. Gali rastu kreiptis | direktoriy, kad
drausminty mokytojus kitomis nuobaudomis.

87. Gimnazijos direktorius drausmina darbuotojus vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

XII SKYRIUS
GIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA
88. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis kabinetais,
biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.
89. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turtg, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiskiems

tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti.



14

90. Uz sugadinta gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkas arba kabineto vadovas.
Nuostoliai gimnazijai atlyginami geranoriskai:

90.1. sutvarkomas, suremontuojamas sugadintas daiktas arba pakei¢iamas nauju;

90.2. atsakoma uz pamestus ar sugadintus vadovélius atperkant analogiSka ar panaSy
vadovelj (derinama su bibliotekos vedéju).

91. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

92. Administracija, mokytojai, kiti darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, Zmoniy evakuavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

93. Ryte gimnazijg atrakina budétojas 6.45 val.

94. Budétojai dirba pagal patvirtintag darbo grafika. Budétojas pirmadienj—ketvirtadienj
19.30 val., o penktadienj 19.00 val. patikrina, ar uzdaryti visi langai, ar gimnazijoje néra pasaliniy
asmeny, jjungia signalizacija, uzrakina gimnazija. Jeigu sporto salése vyksta uzsiémimai, gimnazija
uzrakinama 22.00 val. Gimnazijos vidaus ir lauko teritorija stebima vaizdo stebéjimo kameromis.

95. Gimnazijoje vaizdo stebéjimas vykdomas bendros tvarkos pazeidimy prevencijos

tikslais. Gimnazijos bendruomenés nariai informuojami apie vaizdo stebéjima.

XIIT SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS
96. Gimnazijos dokumenty valdymo organizavimas, rengimas, registravimas, gauty
dokumenty priémimas ir registravimas, uzduociy (rezoliucijy) teikimas ir vykdymas, siun¢iamy
dokumenty registravimas ir iSsiuntimas, teisés akty rengimas ir derinimas, dokumentacijos plano ir
byly sudarymas, byly tvarkymas ir dokumenty vertés ekspertizés, byly apskaitos ir saugojimo
procediiry reikalavimai, kurie taikomi nepriklausomai nuo $iy dokumenty parengimo, pateikimo

biido ir latkmenos, reglamentuojami Gimnazijos dokumenty valdymo aprase.

5 XIV SKYRIUS
ISVYKU ORGANIZAVIMAS

97. Mokomuyjy pazintiniy ekskursijy sarasa sudaro gimnazijos metodiné taryba.

98. Mokytojas pamoka vesdamas ne gimnazijoje (kitose erdvése Ignalinos mieste ar
rajone):

98.1. pateikia prasyma dél pamokos organizavimo netradicinéje erdveje ir mokiniy sarasa
direktoriui;

98.2. pasiraSytinai supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis (mokiniai pasiraso
i§ elektroninio dienyno iSspausdintame instruktazo lape). Instruktazo lapa pateikia raStinés

administratoriui ar sekretoriui.
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99. Vykdamas su mokiniais j olimpiada, konkursa, varzybas, vienos dienos iSvyka ar kt.
veikla, kuri vyksta Ignalinos mieste/rajone, pedagogas:

99. 1. pateikia praSyma dél renginio vykdymo ir mokiniy sarasg direktoriui;

99.2. uzpildo renginyje dalyvaujan¢iy mokiniy saugos instruktavimy registravimo Zurnalg.

100. Vykdamas su mokiniais | Zygj, ekskursija ar kita renginj uz Ignalinos miesto riby
pedagogas parengia renginio vykdymui reikalingus dokumentus:

101.1. direktoriui pateikia praSyma dél leidimo vykti ir mokiniy sarasa;

101.2. programg ar marsrutg (pavadinimas, rengéjas, marsrutas, renginio vieta, transporto
priemon¢ (jei bus naudojama), trukmé (iSvykimo, parvykimo vieta, laikas), dalyviai (klase,
skaicius), tikslas, turinys (veiklos aprasas), siektini rezultatai, pasiraSo renginio vadovas.

101.3. instruktuoja mokinius saugos klausimais pagal mokiniy saugos ir sveikatos
instrukcija;

101.4. uzZpildo renginyje dalyvaujan¢iy mokiniy saugos instruktavimy registravimo
zurnala, Zurnale pasiraso vaikai nuo 9 mety, jaunesniems nei 9 mety vaikams uZtenka tévy
sutikimo;

101.5. apie renginio vykdyma informuoja mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) (dalyviai
pristato tevy (globéjy, riipintojy) rastiskus sutikimus).

102. ISvykose leidziama dalyvauti:

102.1. ikimokyklinio amziaus vaikams ne daugiau kaip 4 valandas trunkanciuose turizmo
renginiuose;

102.2. vaikams nuo 6 mety vienos dienos trukmés Zygiuose pésciomis, iSvykose ir
mokomosiose ekskursijose;

102.3. vaikams nuo 9 mety dviejy dieny zygiuose pésciomis;

102.4. vaikams nuo 12 mety zygiuose slidémis, vandens turizmo priemonémis;

102.5. zygiuose dviraciais leidziama dalyvauti vaikams nuo 12 mety, o jeigu vaikai yra
iSklaus¢ papildoma mokymo kursg ir turi i§duotg dviratininko pazyméjimag ne jaunesniems kaip 10
mety;

102.6. jaunesni negu 104.1.—-104.5. papunkciuose nurodyti vaikai gali dalyvauti turizmo
renginiuose tik turédami tévy (globéjy, riipintojy) rastiska sutikima.

103. | zygj ar ekskursija vykstant 15 mokiniy grupei, jai vadovauti turi pedagogas, turintis
turizmo renginiy vadovo pazyméjima. Jei j zZygi ar ekskursija vyksta didesné nei 15 mokiniy grupé,
jai vadovauti turi pedagogas, turintis turizmo renginiy vadovo pazyméjimg, ir bent vienas

pedagogas ar tévas (globéjas, riipintojas).
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104. Vykstant | Zygj pés€¢iomis, mokiniy grupei vadovauja du vadovai: vienas eina kolonos
priekyje, kitas — pabaigoje. Visiems zygio dalyviams privaloma vilketi ryskiaspalves liemenes su
Sviesg atspindinciais elementais.

105. Turistiniuose zygiuose dviraciais mokiniy grupei vadovauja du vadovai: vienas
vaziuoja kolonos priekyje, kitas — pabaigoje. Visiems Zygio dalyviams privaloma dévéti Salmus ir
vilkéti rySkiaspalves liemenes su Sviesg atspindinciais elementais.

106. Visi zygio dalyviai privalo laikytis keliy eismo taisykliy.

107. Zygiuose valtimis ir baidarémis 8 mokiniy grupei vadovauja du vadovai turintys
turizmo renginiy organizavimo vadovo pazymejima. Privaloma dévéti gelbéjimosi liemenes.

108. Turizmo renginiuose maudytis galima tik sveikatingumo, higienos, o ne sporto

tikslais.

109. Vykdant turizmo renginius maudymosi vieta parenkama i$ anksto. Maudytis
leidziama tik papliidimiuose ir kitose nustatyta tvarka jrengtose maudymosi vietose vadovaujantis
Lietuvos higienos norma HN 79:2004 ,,Vaiky vasaros poilsio stovyklos. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio 26
d. isakymu Nr. V-275 reikalavimais.

110. Mokiniai, kurie néra priskirti pagrindinei medicininei fizinio pajégumo grupei arba
turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, dviejy dieny ar ilgiau trunkanciuose renginiuose gali

dalyvauti tik su sveikatos priezitiros specialisto leidimu.

. XV SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZIJOS TVARKA

111. Mokiniai | gimnazija priimami vadovaujantis Mokiniy priémimo } Ignalinos rajono
savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu ,,Dél nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas tvarkos apraso
patvirtinimo*, Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Ignalinos Ceslovo Kudabos
gimnazijos nuostatais.

112. ] gimnazija priimami mokiniai, pageidaujantys mokytis pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrasias programas ar pradinio,
pagrindinio ugdymo individualizuotas programas, neformaliojo vaiky Svietimo programas.

113. Pagal poreik; gimnazijoje jgyvendinamos suaugusiyjy pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programos bei socialiniy jguidziy programa.

114. Mokinio priémimas j gimnazija jforminamas Mokinio priémimo mokytis sutartimi ir

gimnazijos direktoriaus jsakymu. Mokymosi sutartis sudaroma dviem egzemplioriais.
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115. Mokytis pagal pradinio ugdymo programa priimami mokiniai, kuriy tévai (globéjai,
ripintojai) pateikia praSyma, vaiko asmens dokumentg ir nuotraukg mokinio pazyméjimui, biina
laiku pasitikring sveikata.

116. Mokytis pagal pagrindinio ugdymo I dalies programg priimami mokiniai, kuriy tévai
(globéjai, rupintojai) pateikia praSyma, vaiko asmens dokumenta, pradinio i$silavinimo paZymejimo
kopijg ir nuotrauka mokinio pazyméjimui, biina laiku pasitikring sveikata.

117. Priémus naujai atvykusj mokinj i§ kitos ugdymo jstaigos, siun¢iamas nustatytos
formos pranesimas mokyklai, kurioje mokinys mokeési.

118. Naujai priimtam mokiniui iSduodamas mokinio pazyméjimas.

119. Tévai (globéjai, riipintojai), pageidaujantys, kad vaikas biity iSbrauktas i§ gimnazijos
mokiniy sgrasy ar gimnazijos mokinys nuo 14 mety, privalo parasyti praSyma gimnazijos
direktoriui, klasés auklétojui/kuratoriui grazinti mokinio pazyméjimg, atsiskaityti uz maitinimo
paslaugas ir atneSti Atsiskaitymo lapelj. Tik tada, kai grazinamas mokinio pazymeéjimas ir
pateikiamas Atsiskaitymo lapelis, su mokiniu nutraukiama mokymosi sutartis ir mokinys
iSbraukiamas i§ mokiniy abécélinio Zurnalo.

120. Mokinys, neturintis 16 mety, negali nutraukti mokymosi pagal privalomojo ugdymo
programas.

121. Laikinas mokinio iSvykimas gydytis ir mokytis, sportuoti jforminamas direktoriaus
isakymu, tévams (glob&jams, ripintojams) ar jstaigai pateikus prasyma.

122. Jei gimnazija negali uztikrinti mokiniui, kuris mokosi pagal privalomojo ugdymo
programas, psichologinés, specialiosios pedagoginés, specialiosios ar socialinés pedagoginés
pagalbos, suderinusi su jo tévais (globéjais, ripintojais), Ignalinos rajono Svietimo pagalbos tarnyba
bei Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centru, sitilo jam mokytis kitoje mokykloje.

123. Mokinys Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo
nustatytais pagrindais ir tvarka gali buti perkeltas ] kita mokyklag arba jam gali buti skirta kita
minimalios ar vidutinés priezitros priemoné (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo

istatymas).

XVI SKYRIUS
MOKINIU MAITINIMO ORGANIZAVIMAS
124. Mokiniams sudaroma galimyb¢ pavalgyti gimnazijos valgykloje.
125. Mokamas maitinimas, 3-4 klasiy mokiniy tévams pageidaujant, gali biti
organizuojamas patiekiant dienos pietus mokiniui ant stalo, uz jj atsiskaitoma iki kito ménesio 3 d.,
arba mokinys gali nusipirkti ir sumokéti i§ kart (stovédamas bendroje eil¢je).

126. Mokamo ir nemokamo maitinimo apskaitg veda socialinis darbuotojas.
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127. Maitinimo gimnazijos valgykloje organizavima reglamentuoja Maitinimo tvarkos

aprasas.
XVII SKYRIUS
MOKINIU PAVEZEJIMO ORGANIZAVIMAS

128. Kaimuose ir miesteliuose nuo 3 km iki 40 km atstumu gyvenantys prieSmokyklinio
ugdymo, 1-IV klasiy gimnazijos mokiniai j gimnazijg ir atgal pavezami gimnazijos geltonaisiais
autobusais ir lengvuoju automobiliu, vietinio bei tolimojo reguliaraus susisiekimo autobusais,
keleiviniais traukiniais.

129. Gimnazija, atsizvelgdama } mokiniy vezimo poreikj ir biitinybg vezti mokinius ]
gimnazijg ir atgal, mokiniy skai¢iy, vezimo laikg ir autobusy marsrutus, atrenka vezéjus (mokykly,
vietinio, tolimojo susisiekimo autobusais ar keleiviniais traukiniais) ir iki kiekvieny mety rugséjo 10
d., suderinusi su Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriumi, sudaro su vezg¢jais
sutartis:

129.1. atsiskaitymo su veZzéjais tvarka nustatoma sutartyse, iSlaidos kompensuojamos
pasibaigus ménesiui (per 10 d. d., bet ne véliau kaip iki 15 ménesio dienos), atsizvelgiant j faktiskai
vezty mokiniy skaiciy;

129.2. patikrintg informacija apie tai, kiek karty ir kurie mokiniai vaziavo | gimnazija ir/ar
1§ gimnazijos, klasés auklétojai/kuratoriai iki kiekvieno ménesio 3 d. teikia uz pavézéjima
atsakingam socialiniam darbuotojui;

129.3. informacija apie tai, kiek karty ir kurie mokiniai vaziavo } gimnazijg ir/ar i§
gimnazijos, per 5 d. d. uz pavézéjimg atsakingas socialinis darbuotojas pateikia vezéjams.

130. Uz pavézéjimo organizavimg ir jo apskaitg atsakingas socialinis darbuotojas.

131. Mokiniy pavézejimg reglamentuoja Gimnazijos mokiniy neatlygintino pavézéjimo

organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

' XVIHI SKYRIUS
MOKINIU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) PAREIGOS

132. Mokiniy tévai (glob¢jai, rupintojai) privalo:

132.1. sudaryti mokiniams namuose sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi salygas,
apsaugoti ji nuo smurto, uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata, apriipinti mokymosi
priemonémis;

132.2. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elges;;

132.3. bendrauti su mokytojais, klasiy auklétojais/kuratoriais, Svietimo pagalbos

specialistais vaiko ugdymo klausimais ir vykdyti jy rekomendacijas;
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132.4. uztikrinti punktualy ir reguliary mokyklos lankymg ir vadovautis Gimnazijos
pamoky lankomumo apskaitos, nelankymo prevencijos tvarkos aprasu;

132.5. jei mokinys palieka gimnazijos teritorija pamoky ir pertrauky metu, atsakomybe uz
vaiko sauguma prisiima tévai;

132.6. susipazinti su elektroniniame dienyne ir gimnazijos internetinéje svetainéje
pateikiama informacija;

132.7. dalyvauti tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimuose;

132.8. spresti kartu su mokytojais kélimo j aukstesne klas¢ klausimus;

132.9. atlyginti jy vaiky ar globotiniy gimnazijai padaryta materialing Zala.

XIX SKYRIUS
TVARKOS TAISYKLES MOKINIAMS

133. Mokiniy teisés:

133.1. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, jgyti pradinj, pagrindinj ir vidurinj
iSsilavinimg bei gauti valstybés pripazintg iSsilavinimo pazymejima;

133.2. gauti kokybiska $vietima, biiti mokomiems bendradarbiaujant, taikant efektyvia
mokymo metodika;

133.3. nemokamai gauti vadovélius, turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta,
mokytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;

133.4. nustatyta tvarka pasirinkti grupinio ar pavienio mokymosi forma, esant biitinybei ja
keisti;

133.5. nuo 14 mety apsispresti dél dorinio ugdymo, 11 uzsienio kalbos, moduliy, pagal savo
geb¢jimus pasirinkti mokymosi lygj/kursa, pasirenkamyjy dalyky programas, neformaliojo vaiky
Svietimo programas;

133.6. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo, mokinio elgesio klausimus,
gauti su mokymusi bei pasiekimy vertinimu susijusig informacija;

133.1. konsultuotis su mokytojais, pagalbos specialistais, gimnazijos vadovais, gauti
socialing, psichologing ir specialig pedagoging pagalba, prireikus — pirma medicining pagalba;

133.2. gimnazijos veiklos klausimais kreiptis j direktoriy, pavaduotojus ugdymui bei
kitus gimnazijos darbuotojus;

133.3. teikti siilymus gimnazijos savivaldos institucijoms bei vadovams dél veiklos
programos sudarymo, mokiniy elgesio bei tvarkos taisykliy mokiniams keitimo;

133.4. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

133.5. nemokamai gauti informacija apie karjeros galimybes, stojimo salygas, ugdymo

programas, mokymosi formas;
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133.6. burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla salygoja doroving, pilieting,
kultiiring, fizing bei socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiSkos birelivose, dalyvauti
visuomenges gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;

133.7. nutraukti mokymasi (nuo 16 mety).

134. Mokiniy pareigos:

134.1. gerbti Lietuvos Respublikos jstatymus;

134.2. sudaryti su gimnazija sutart] dél ugdymo programos, laikytis visy jos salygy ir
Darbo tvarkos taisykliy ir kity tvarkg reglamentuojan¢iy dokumenty reikalavimy;

134.3. kartg per metus profilaktiskai pasitikrinti sveikata;

134.4. mokytis pagal privalomojo ugdymo programas iki 16 mety;

134.5. stropiai mokytis, pamokose turéti visas darbui reikalingas priemones ir knygas,
laikytis reikiamos darbo tvarkos pamokoje, gerbti mokytojus ir kitus gimnazijos bendruomenés
narius, nepazeisti jy teisiy;

134.6. lankyti pamokas, nepraleisti jy be pateisinamos priezasties, nevéluoti,

134.7. saziningai atlikti mokytojo skirtas uzduotis, laikytis drausmés ir tvarkos taisykliy,
be mokytojo leidimo neiSeiti i§ klasés;

134.8. vykdyti gimnazijos administracijos, pedagogy ir kity gimnazijos darbuotojy
reikalavimus, tiesiogiai susijusius su ugdymo proceso organizavimu, tvarkos palaikymu;

134.9. gerbti Ignalinos Ceslovo Kudabos gimnazija, jos véliava, himna, herba, moketi
gimnazijos himna;

134.10. laikytis higienos reikalavimy;

134.11. laikytis $varos ir tvarkos gimnazijos patalpose ir teritorijoje, saugoti ir prizitiréti
gimnazijos Zeldinius ir turtg: tausoti gimnazijos inventoriy, klases, kabinetus, vadovélius, knygas.
UZ samoninga jy niokojima, inventoriaus, vadovéliy ir knygy gadinima mokinys ir jo tévai
(globé¢jai, riipintojai) atsako materialiai;

134.12. gimnazijoje biiti Svariai, tvarkingai apsirengus. Drabuziai kabinami riibiné¢je arba
asmeninése spintelése. Per pamokas ir renginius negalima biti su kepure ar gobtuvu;

134.13. fizinio ugdymo pamokose sportuoti tik su sportine apranga;

134.14. i8vykti | sporto varzybas ar koncertines keliones bei kitus renginius galima tik
gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui leidus;

134.15. 1 valgykla eiti per tam skirtas ir direktoriaus patvirtintu grafiku priskirtas
pertraukas. Valgykloje netriukSmauti, nesistumdyti, pagarbiai elgtis su maistu, nesisavinti kity
valgio, nepalikti nenunesty indy, nesutvarkyty staly, klausyti budétojy nurodymy;

134.16. mokslo mety pabaigoje atsiskaityti su gimnazijos biblioteka;
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134.17. saugoti savo daiktus. UZ dingusius daiktus ir pinigus gimnazija neatsako;

134.18. laikytis saugumo priemoniy keliaujant su nepazjstamais.

135. Mokiniams draudZiama:

135.1. per pamokas trukdyti ugdomaja veiklg pasalinémis kalbomis, vaiks¢iojimu ar kitu
netinkamu elgesiu;

135.2. pamoky bei kity uzsiémimy metu be mokytojo leidimo iSeiti i§ pamokos bei uz
gimnazijos teritorijos riby;

135.3. vartoti necenziirinius, jzeidinéjanéius ZodZius ar gestus. Zeminti ir kitais budais
tyCiotis 1§ bendruomenés nariy;

135.4. pasisavinti svetimus daiktus;

134.5. pamoky metu ne mokymosi tikslais naudotis planSetiniu kompiuteriu, mobiliuoju
telefonu, grotuvu, ausinukais. Pazeidus §ig nuostatg, plansetinis kompiuteris, mobilusis telefonas,
grotuvas ar ausinukas paimamas i§ mokinio, perduodamas direktoriaus pavaduotojui ir grazinamas
tik jo tévams (globéjams, ripintojams);

134.6. pamokose gerti karStus ar gaiviuosius gérimus, valgyti maisto produktus, kramtyti
gumg. Mokinys ] pamokg gali atsinesti vandens;

134.1. nelankyti pamoky be pateisinamos priezasties;

134.2. filmuoti, fotografuoti, jrasinéti kity asmeny kalbg be jy sutikimo, elektroninéje
erdvéje ir kitokiu buidu skleisti kity asmeny privatuma pazeidziancig ar jZzeidziancig informacija;

134.3. gadinti ar pasisavinti gimnazijos turta, inventoriy, mokymo priemones,
asmeninius kity daiktus;

134.4. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, naudoti fizing (mustis,
stumdytis, spardytis ir pan.), emocin¢ (pravardziuoti, grasinti, ignoruoti ir pan.) ir psichologing
prievartg. Uz vieSosios tvarkos pazeidimg (necenziirinius zodzius, mustynes, vagystes, reketg ir kt.)
mokiniai baudziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

134.5. 7zaisti azartinius, smurta propaguojan¢ius zaidimus (kortomis, kauliukais,
internetinius zaidimus ir t. t.);

134.6. gimnazijoje sudarinéti turtinius sandorius (pirkti—parduoti);

134.7. gimnazijoje ar jos teritorijoje rukyti, laikyti, platinti elektronines ar paprastas
cigaretes, vartoti alkoholj, energinius gérimus, narkotines ar psichotropines medZziagas. Ateiti |
gimnazija neblaiviems ar apsvaigusiems nuo psichotropiniy medziagy;

134.8. atsine$ti ] gimnazijg alkoholiniy ir energiniy gérimy, narkotiniy, psichotropiniy,
toksiniy medziagy, ginkly, pirotechnikos gaminiy. Platinti juos gimnazijoje ir jos teritorijoje;

134.9. isine$ti | gimnazijg garso jraSus, literatiira, laikras¢ius, Zurnalus ir kitus leidinius,

kurie tiesiogiai skatina ar propaguoja kara, ziaury elgesj, smurtg, pornografija, tauting nesantaika;
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134.10. gimnazijoje rékauti, Svilpauti, bégioti;

134.11. vieSai demonstruoti intymig draugyste;

134.12. ziemg zaisti sniegu arti gimnazijos pastato, meétyti sniegg ] sienas, langus,
praeivius ir transporto priemones.

135. Skatinimo budai:

135.1. pasibaigus mokslo metams labai gerai ir gerai besimokantys mokiniai apdovanojami
Garbés rastais (9-10) ir Padékomis (7-10);

135.2. -1V klasiy mokiniai, pirmg pusmetj baige 9—10, per II pusmetj gali pasinaudoti ,,10
laisvy dieny krepseliu®, 5-8 klasiy mokiniai, antro pusmecio signaliniuose pusmeciuose turintys ne
mazesnj kaip 8 mokymosi vidurki, gali pasinaudoti 5 savivaldaus ugdymosi dienomis, kuriy metu
gali uzZsiimti saviSvieta.

135.3. mokiniai, aktyviai dalyvave klasés ir gimnazijos visuomeniniame gyvenime, mokslo
mety pabaigoje apdovanojami Padékomis;

135.4. labai gerai besimokiusiems, aktyviai dalyvavusiems olimpiadose ir konkursuose,
jvairiose gimnazijos veiklose, pagal galimybes sudaromos salygos iSvykti j pazintines ekskursijas.
Mokinius sitlo klasés auklétojai/kuratoriai, dalyky mokytojai ir neformaliojo vaiky Svietimo
mokytojai;

135.5. mokiniui, nepraleidusiam per pusmetj né vienos pamokos, direktoriaus jsakymu
reiSkiamas pagyrimas;

135.6. mokiniai, nepraleid¢ per mokslo metus né vienos pamokos, apdovanojami
Padékomis ar asmeninémis dovanomis.

136. Mokiniams, nepraleidusiems per mokslo metus né vienos pamokos arba
praleidusiems 1-14 pamoky su pateisinama priezastimi, organizuojama, jei yra galimybé,
nemokama pazintiné kelioné.

137. Taikomos nuobaudos:

137.1. mokiniui, vengian¢iam lankyti pamokas, taikomos §ios drausminés nuobaudos:

137.1.1. klasés auklétojo/kuratoriaus jspéjimas (zodziu) (1-5 nepateisintos pamokos per
ménesj);

137.1.2. klasés auklétojo/kuratoriaus jspé&jimas (rastu per elektroninj dienyng),
informuojant mokinio tévus (globéjus, rupintojus) (daugiau negu 5 nepateisintos pamokos per
meén.);

137.1.3. mokinio elgesio ar ugdymosi aptarimas vaiko gerovés komisijoje (jei prie§ tai
naudotos poveikio priemonés buvo neveiksmingos);

137.1.4. direktoriaus jsakymu skiriama nuobauda.
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137.2. mokiniui, kuriam yra sukake 16 mety, gali biti siiloma vienasaliSkai nutraukti
mokymosi sutartj;

137.3. mokiniui, pazeidusiam Tvarkos taisykles, taikomos §ios drausminés priemonés:

137.3.1. mokinio, klasés auklétojo/kuratoriaus, socialinio pedagogo ir dalykininko (esant
reikalui) pokalbis. Mokinio paaiSkinima ir mokytojo paaiSkinima (esant reikalui) saugo socialinis
pedagogas. Klasés auklétojas/kuratorius informuoja mokinio tévus;

137.3.2. mokiniy, daznai pazeidzian¢iy mokinio elgesio taisykles, elgesys socialinio
pedagogo, klasés auklétojo/kuratoriaus ar dalykininko teikimu aptariamas vaiko gerovés komisijos
posédyje. | posédj kvieciami tévai. Priimami sprendimai d¢l tolesniy veiksmy ar pagalbos teikimo ir
kt.;

137.3.3. mokiniai, nuolat pazeidziantys mokinio elgesio taisykles, vaiko gerovés komisijos
teikimu svarstomi mokytojy taryboje dalyvaujant tévams (glob¢jams, ripintojams) (reikalui esant);

137.3.4. uz Siurk$ty Tvarkos taisykliy pazeidima skiriamos direktoriaus drausminés
nuobaudos;

137.3.5. jei mokinys ir toliau elgiasi netinkamai, kreipiamasi j savivaldybés administracijos
direktoriy d¢l Vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros priemoniy skyrimo;

137.3.6. situacijai nesikei¢iant, inicijuojamas Gimnazijos tarybos posédis dél mokymo
sutarties nutraukimo ar kitos mokymosi formos pasitilymo.

138. Apie visas nuobaudas tévus (globéjus, ripintojus) informuoja klasés

auklétojas/kuratorius.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

139. Darbo tvarkos taisyklés aptartos ir suderintos su darbo taryba.

140. Darbo tvarkos taisykles jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

141. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos keiciantis jstatymams,
keic¢iant darbo organizavima.

142. Su Darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami
pasiraSytinai arba per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora® ir privalo juos vykdyti.

143. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalaus pobuidzio dokumentas ir taikomas tik

gimnazijoje dirbantiems darbuotojams.

SUDERINTA

Ignalinos Ceslovo Kudabos progimnazijos darbo tarybos
2021-12-02 posédzio protokolo nutarimu

(protokolas Nr. V42-11)
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